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Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Larzac et

______ I i Vallces, diment convoqué, S'est réuni en session ordinaire, sous la présidence

Date de la convocation ; 21 janvier 2025 de Monsieur Christophe LABORIE, Président
Date d'affichage : 22 janvier 2025

Présents titulgires : Stéphanie ANDRIEU, Sabine AUSSEL, Anne CALMELS, Guy CAZOTTES,
Magali COULET, Jean-Michel DAUMAS, Richard FIOL, Anne-Marie FRENEHARD, Philippe
GOUT, Christophe LABORIE, Yves MALRIC, Lucien MOULIERES, Bernadette NEGROS,
Gérard PAUL, Claude REFREGERS, Francois RODRIGUEZ, Martine RODRIGUEZ, Maryse
ROUX, Jérome THIBAULT-LAURENT, Michel VERNHETTES, Claude VIDAL,

Pouvoirs : Thierry CADENET a Gérard PAUL, Thierry CARTAYRADE & Claude REFREGERS,
Claudine DELACROIX-PAGES a Sabine AUSSEL, Loic MASSEBIAU & Francois RODRIGUEZ,
Aurélie MASSON & Jean-Michel DAUMAS, Philippe MURATET a Philippe GOUT, Nicolas
MURET a Claude VIDAL, Qdette SALVAGNAC & Christophe LABORIE.

Absents : Jean-Frangois GALLIARD.

Secrétaire de séance : Yves MALRIC

OPERATION COLLECTIVE DE DIAGNOSTICS ENERGETIQUES DE
BATIMENTS PUBLICS — Programme 2025

Monsieur le Président rappelle que le SIEDA relance un programme ambitieux d’audits énergétiques
sur les bétiments publics recevant 1’école communale. D’autres opérations, étendues aux
établissements des communautés de communes, toutes activités confondues, ont suivi.

C’est donc dans cette continuité, soutenir et accompagner les collectivités dans leurs démarches
d’efficacité énergétique, que le SIEDA a souhaité conclure un marché public ayant pour objet de
confier 4 un prestataire, de type burcau d’études thermiques, une mission d’audits énergétiques sur
tout ou partie du patrimoine biti des collectivités et des établissements publics aveyronnais.

Un audit énergétique est une étude approfondie du béti et des différents postes consommateurs
d’énergie. A son issue, le gestionnaire du ou des bétiments audités disposera d’une proposition
chiffrée et argumentée de programmes de travaux afin de I’amener a4 décider des actions et
investissements appropriés. Ce type d’analyse constitue un outil d’aide a la décision.

Le gestionnaire, au vu des résultats de ou des étude(s) décide seul des suites a4 donner aux
recommandations. Il s’agit d’une mission de conseil, d’accompagnement et non de maitrise d’ceuvre.
Le gestionnaire garde la totale maitrise des travaux et plus généralement des décisions 2 prendre, dont
il reste seul responsabie.
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Le bilan réalisé a I'issue des opérations précédentes a montré Pintérét du dispositif pour les
collectivités et a permis de mettre en place un dispositif d’accompagnement.

Dans le cadre de {’élaboration de cette opération, les modalités d’intervention {administratives,
techniques et financiéres) sont exposées dans a convention ci-jointe.

Un nouvel appel & manifestation est donc lancé pour une réalisation en 2025. II est ouvert aux
collectivités et établissements publics.

L’inscription au dispositif est conditionnée par ’engagement du candidat a :
v" Désigner un agent administratif et/ou technique et/ou Elu Référent qui sera I’interlocuteur
privilégié du SIEDA pour le suivi d’exécution de la mission
v" Mettre en place les moyens nécessaires
- Moyens humains (collecte des données (factures, plans, etc.), analyse des usages au regard
du planning d’occupation, visite des batiments ...) — Pour ["accés aux données de
consommation d’énergie, possibilité de donner un accés & un éventuel outil de suivi de
consommation d’énergie (ex : DEEPKI, autre ...)
- Moyens financiers {pour la mise en place du plan d’actions)
v' S'impliquer fortement aux étapes-clés (lancement du projet, définition des priorités,
é¢laboration d’une politique environnementale...)

Cette démarche est limitée aux batiments identifiés comme gros consommateurs d’énergie ou pour
lesquels une rénovation énergétique globale doit étre engagée, dans la limite de deux batiments par
collectivité ou établissement public.

Monsieur Le Président précise que I’aide apportée par le SIEDA sur cette étude est de 60% de son
montant HT. Le nom du prestataire, le calendrier de réalisation et le montant de 1’étude seront précisés
une fois le marché attribué par le SIEDA. Le montant sera fonction de la surface et de la spécificité du
batiment.

La collectivité, adhérente au groupement de commande du SIEDA, supportera la prise en charge totale
de la TVA sur I’étude. Cette derniére sera récupérée par la collectivité.

Les modalités financieres sont décrites dans I°article 4 — Mode de financement de ["opération de la
convention.

Considérant que pour confirmer la participation de la collectivité a 'opération collective de
diagnostics énergétiques de batiments publics, il y a lieu,

- De la part de la collectivité, de répondre a ’appetl & candidature,

- D’établir, entre le SIEDA et la collectivité, une convention.



Apres avoir entendu I’exposé du Président, et en avoir délibéré a I’unanimité des membres présents, le
conseil communautaire décide :

- Approuve la participation de la collectivité ou établissement public & I’opération collective
de diagnostics énergétiques de batiments publics,

- Accepte sans réserve les conditions techniques, administratives et financiéres
d’application telles qu’adoptées par le Comité syndical du SIEDA en date du 16/11/2023
et approuve les termes de la convention et vaut signature de cette derniére, jointe a la
présente délibération,

- S’engage a payer le montant TTC du ou des études estimée(s),

- Accepte de percevoir la subvention du SIEDA de 60% du montant HT de 1’étude,

- La participation définitive de la collectivité sera établie sur le montant de la facture
définitive dont une copie sera transmise par le SIEDA.

- Autorise son Président a signer I’ensemble des piéces relatives a cette décision

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus.

Pour copie conforme,

Fait a Cornus

Acte rendu exécutoire par flux de télétransmission
A la Sous-Préfecture le :
Affiché le :

Extrait certifié conforme,
Le Président,
Acte dématérialisé
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fa délibération

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Larzac et

30 21 29 | Vallées, diment convequé, s'est réuni en session ordinaire, sous la présidence

béte de la convocation : 21 janvier 2025 “ de Monsieur Christophe LABORIE, Président

Date d'affichage : 22 janvier 2025

Présents titulaires : Stéphanie ANDRIEU, Sabine AUSSEL, Anne CALMELS, Guy CAZOTTES,
Magali COULET, Jean-Michel DAUMAS, Richard FIOL, Anne-Marie FRENEHARD, Philippe
GOUT, Christophe LABORIE, Yves MALRIC, Lucien MOULIERES, Bernadette NEGROS,
Gérard PAUL, Claude REFREGERS, Francois RODRIGUEZ, Martine RODRIGUEZ, Maryse
ROUX, Jérome THIBAULT-LAURENT, Michel VERNHETTES, Claude VIDAL.

Pouvoirs : Thierry CADENET & Gérard PAUL, Thierry CARTAYRADE & Claude REFREGERS,
Claudine DELACROIX-PAGES a Sabine AUSSEL, Loic MASSEBIAU a Frangois RODRIGUEZ,
Auréliec MASSON & Jean-Michel DAUMAS, Philippe MURATET a Philippe GOUT, Nicolas
MURET a Claude VIDAL, Odette SALVAGNAC i Christophe LABORIE.

Absents : Jean-Francois GALLIARD.

Secrétaire de séance : ¥Yves MALRIC

MODIFICATION DU RIFSEEP

Par délibérations successives, le Conseil communautaire a instauré te RIFSEEP tant pour les
services techniques que pour les services administratifs.

Compte tenu des évolutions des services, et considérant la nécessité de rassembler en
unique délibération les dispositifs realtifs au RIFSEEP.

Il est proposé au Conseil communautaire de fondre le RIFSEEP en une seule délibération.

Vu les articles L.714-4 a L.714-13 du code général de la fonction publique, relatifs au régime
indemnitaire dans la Fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de
Varticle 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 10 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de P'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés (le cas échéant),

Vu e décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat,
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Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Vappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Considérant que l'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par
F'arrété ministériel du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de
F'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Considérant ainsi la nécessité de procéder a une régularisation des délibérations antérieures
portant mise en place du RIFSEEP en intégrant 'indemnité susvisée dans la part fonctions du
RIFSEEP dénommée IFSE ;

Considérant que l'indemnité susvisée fera 'objet d’une part « IFSE régie » versée en
complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions
d’appartenance de I'agent régisseur, ceci permettant de l'inclure dans le respect des
plafonds réglementaires prévus au titre de Ia part fonctions ;

Vu Favis du Comité Social Territorial en date du 19 Décembre 2024 relatif 3 la mise en place
des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience
professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la Communauté de
communes Larzac et Vallées,

Le président propose a l'assemblée délibérante de remplacer la délibération n® 03 du
13/12/2016 instaurant le RIFSEEP, n® 03 du 272/10/2019 instaurant le RIFSEEP pour les non
titulaires Attachés et Adjoint Administratif Principal de 1% classe, la délibération n°01 du
15/12/2020 modifiant le RIFSEEP pour les grades d’'Attachés, de Rédacteurs et Adjoint
Administratif Principal, la délibération n®005A du 12/07/2022 pour la refonte & Finstauration
du RIFSEEP services administratifs, la délibération du 13/2/2018 instaurant le RIFSEEP pour
les adjoints techniques, la délibération du 11/12/2018 instaurant le RIFSEEP pour les adjoints
techniques principal titulaires et non titulaires, la délibération n° 3.1 du 22 novembre 2022
modifiant fe RIFSEEP pour les agents techniques territoriaux et compléter le RIFSEEP et en
déterminer les critéres d’attribution.

Article 1 : Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels
de droit public exergant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :

% Attachés territoriaux,

ﬁ Rédacteurs territoriaux,

£ Adjoints administratifs territoriaux,
@ Adjoints territoriaux du Patrimoine
L Adjoints techniques territoriaux

ﬁé Techniciens territorioux

Article 2 : Modalités de versement



Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant Vévolution du
point d’indice de la fonction publigue toutes les fois ol le montant des primes et indemnités
instituées est lié a ce point ou en cas de changement dans les conditions fixées par les textes
réglementaires applicables pour les primes et indemnités établies par référence & des taux
forfaitaires non indexés sur la valeur du point d’indice de la fonction publigue.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de V'autorité territoriale dans les
limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon
les criteres fixés, pour chaque prime, par I'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a
temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en
cours d’année sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur
temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit
2010 et au décret n°2024-641 du 27 juin 2024, le RIFSEEP {ou uniquement I'IFSE) sera
maintenu dans les conditions suivantes :
- Congé de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers mois
puis réduit de moitié pour les 9 mois suivants),
~  Congés annuels (plein traitement),
- Congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement)
- Congeé de longue maladie ou Congé de grave maladie (maintien 3 33% la premiére
année et 60% les deuxiéme et troisieme années (attention : pas d’effet rétroactif
en paie lors de I'octroi de CLM, CGM).

Le RIFSEEP sera maintenu en totalité pendant le temps partiel thérapeutique.

Le RIFSEEP sera suspendu en cas de Congé de longue durée (attention : pas d’effet rétroactif
en paie lors de 'octroi de CLD).

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera 'objet d’un arrété
individuel.

Depuis la Loi de Transformation de la FPT du 6 ao(t 2019, I'article 88 de la Loi n°84-53 du 26
janvier 1984 prévoit fe maintien du Régime Indemnitaire lors des congés de maternité,
paternité ou d’adoption « sans préjudice de leur modulation en fonction de 'engagement
professionnel de I'agent et des résultats collectifs du service ».

Article 3 : Structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- 'indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE} qui valorise la nature des
fonctions des agents et leur expérience professionnelle,
-le Complément Indiciaire Annuel (CIA), pour récompenser I'engagement
professionnel et la maniére de servir (le CIA est facultatif).

Article 4 : l'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE}



Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions.
Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d’emploi sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :
o Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
o De latechnicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a 'exercice des
fonctions
o Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.
L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée 3
la connaissance acquise par la pratique et repose sur :
o L'élargissement des compétences,
o L'approfondissement des savoirs
o La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste
Le montant de I'lFSE est réexaminé :
En cas de changement de fonctions,
Tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent,
o En cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

L'IFSE est versée mensuellement.
Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit :




Article 5 : Le Complément indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de Ila maniére de servir.
L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur 'entretien professionnel. Dés lors, il sera
tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés :
£ (a valeur professionnelle de I'agent,
£ son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,
ﬁ' Son sens du service public,
& sq capacité a travailler en équipe,
& Sa contribution au collectif de travail,

& L’atteinte des objectifs.

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre,
Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Article 6 : L’IFSE régie

Les bénéficiaires :




L'indemnité de manipulation de fonds peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires mais également aux agents contractuels responsables d’une régie.

Elle est versée en complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de
fonctions d’appartenance de I'agent régisseur.

Les montants de la part « IFSE régie » :

MONTANT annuel de la part

REGISSEUR REGISSEUR DE REGISSEUR FSE régi
) « régie »
D'AVANCES RECETTES D'AVANCES
ET DE RECETTES {en euros)
Montant total du Nlontants a‘ def_lnlr pouvant
maximum de étre plus élevés gue ceux
Montant Montant moyen prévus dans les textes

maximum de
I'avance pouvant
étre consentie

des recettes
encaissées
mensuellement

I'avance et du
montant moyen
des recettes
effectuées
mensuellement

antérieurs dans le respect du
plafond réglementaire prévu
pour la part fonctions du
groupe d’appartenance de
I'agent régisseur

Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 1220 Jusqu'a 2 440 110 minimum
De 1221 De 1221 De 2 441 110 minimum
a3000 a 3000 23000

De 3001 De 3 001 De 3 000 120 minimum
a4600 24600 a4600

De 4 601 De 4601 De 4 601 140 minimum
a 7600 a 7600 a 7600

De 7601 De 7 601 be 7601 160 minimum
al2200 al2200 312200

De 12 200 De 12 201 Pe 12 201 200 minimum
a 18 000 a 18 000 a 18 000

De 18 001 De 18 001 De 18 001 320 minimurm
a 38 000 a 38 000 a 38000

De 38 001 De 38 001 De 38 001 410 minimum
a 53000 a 53 000 a 53000

De 53 001 De 53 001 De 53 001 550 minimum
a 76000 a 76 000 a 76 000

De 76 001 De 76 001 De 76 001 640 minimurm
a 150 000 a 150 000 a 150 000

De 150 001 De 150 001 De 150001 690 minimum
a 300 000 a 300 000 a 300 000

De 300 001 De 300 001 De 300 001 820 minimum
a 760 000 a 760 000 a 760 000

De 760 001 De 760 001 De 760 001 1 050 minimum
3 1500000 a 1500000 a 1500000

Au-dela de Au-dela de Au-dela de 46 par tranche de 1 500 000
1500 000 1 500 000 1 500 000 minimum

Identification des régisseurs présents au sein de la collectivité ou de I'établissement




iViontant

Groupe de Montant
foncfions Montant mensuel annuel de la Part IFSE Plafond
d'appartenance | 2MMuel IFSE| - moven de part IFSE annuelle | réglementaire]
dpp . du groupe Favance et supplémentairg  totale IFSE
uregisseur des recettes « régie »
Ex : catégoriec/ ) Ex:De30002 . .

Groupe 2 Ex:3500€ 4 600 € Ex:500€ Ex:4000£& 10800 €
Categorie a / 12000¢ | Tusauwal220 110€ 12110€ | 25500€
Groupe 3 €
Catégorie b / De7601a
Groupe 2 10000 € 12 200 € 160 € 10 160 € 18580 €
Catégorie b / De30013a
Groupe 3 7000€ 4600 € 120€ 7120€ 14 650 €
Categorie c / aogpe | Jusaual22o 110€ 4110€ | 10800€
Groupe 2 £

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis
aux délibérations antérieures régissant indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de
recettes (arrété ministériel du 3 septembre 2001).

Article 6 : Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liés aux fonctions et a la

maniere de servir. Il est donc cumulable, par nature, avec (sélectionner les primes

concernées) :

£ |'indemnité horaire pour travaif normal de nuit,

& Lindemnité pour travail dominical régulier,

& Lindemnite pour service de jour férié,

£ Vindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés,

& L'indemnité d’astreinte,

L33 F

annuelle, 13*™ mois...),
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L'indemnité de permanence,
L'indemnité d’intervention,

Article 7 : Transfert « Primes/points »

LUindemnité horaire pour travail supplémentaire,
Les primes régies par l'article 111 de la loi n° 84-53 du 23 janvier 1984 (prime

L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.
Les points de NBI

La prime d’intéressement & la performance collective des services,
La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction,



Conformément au décret n® 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en ceuvre du transfert
« primes / points », les agents feront l'objet, le cas échéant, d’un abattement sur les
indemnités pergues au titre de I'année N conformément au tableau ci-dessous :

CALENDRIER
2017 2018 et années suivantes

Montant Montant Montant Montant
CATEGORIE plafond plafond plafond plafond

ANNUEL MENSUEL ANNUEL MENSUEL
Catégorie A :

167 € 13,92 € 389 € 32,42 €
Catégorie B 278 € 23,17 € 278 € 23,17 €
Catégorie C 167 € 13,92 € 167 € 13,92 €

Apres en avoir délibéré a I'unanimité le Conseil communautaire décide :

- D’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus,

- D’autoriser le Maire (ou le Président) a fixer par arrété individuel le montant de I'lIFSE
et du CIA versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-
dessus,

- Que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le
régime indemnitaire (préciser si toutes les délibérations sont concernées),
- D’instaurer une part supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du RIFSEEP ;

- Que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le
régime indemnitaire IAT, IEMP, PFR et IFTS
- De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Fait a Cornus

Acte rendu exécutoire par flux de télétransmission
A la Sous-Préfecture le :
Affiché le :
Extrait certifié conforme,
Le Président—-
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