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Le 16 décembre 2025 4 18h00

| Enexercice | Présents | Quiontprisparta

‘ | | la délibération . : ;

i | Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Larzac et
‘

31 1 21 } 26 Vallées, diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, sous la présidence
de Monsieur Christophe LABORIE, Président

Date de la convocation : 9 décembre 2025
Date d'affichage : 10 décembre 2025

Présents titulaires : Sabine AUSSEL, Thierry CADENET, Anne CALMELS, Thierry CARTAYRADE, Guy
CAZOTTES, Magali COULET, Jean-Michel DAUMAS, Richard FIOL, Anne-Marie FRENEHARD,
Philippe GOUT, Christophe LABORIE, Lucien MOULIERES, Nicolas MURET, Bernadette NEGROS,
Gérard PAUL, Claude REFREGERS, Odette SALVAGNAC, Jérome THIBAULT-LAURENT, Michel
VERNHETTES, Claude VIDAL.

Présents suppléants : Thomas CHAUCHARD pour Stéphanie ANDRIEU.

Pouvoirs : Yves MALRIC a Lucien MOULIERES, Philippe MURATET a Nicolas MURET, Francois
RODRIGUEZ a Christophe LABORIE, Martine RODRIGUEZ a Anne CALMELS, Maryse ROUX a
Bernadette NEGROS.

Absents : Claudine DELACROIX-PAGES, Jean-Francois GALLIARD, Loic MASSEBIAU, Aurélie
MASSON.

Secrétaire de séance : Richard FIOL

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS DE COLLECTE DU SERVICE ORDURES
MENAGERES

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu les articles L611-1 a L613-11 du Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des personnes
handicapées ;

Vu la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;
Vu la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article 47 ;
Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu 'avis du comité social territorial départemental en date du 10/12/2025 ;

Accuse de réception en préfecture 1
012-241200906-20251216-20251216 4 3-DE
Recu le 19/12/2025



Monsieur le Président rappelle a 'assemblée :

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation du recrutement
dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de
temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et la durée annuelle est de 1600 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place antérieurement a I’entrée en vigueur de la loi n° 2001-2
du 3 janvier 2001.

La loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette possibilité.

En effet, I'article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus favorables, et
I'obligation, a compter du ler janvier 2022, de respecter la régle des 1607h annuelles de travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a I'application des régles en matiére de
temps de travail dans les trois versants de la fonction publique rappelait qu’il est « de la responsabilité des employeurs
publics de veiller au respect des obligations annuelles de travail de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la durée légale de temps
de travail en dega des 1607h doivent étre supprimés.

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément a Iarticle ler du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives a la définition, a la durée et a
I'aménagement du temps de travail applicables aux agents des collectivités territoriales et des établissements publics en
relevant sont déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 aolt 2000 » relatif a I'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par délibération apreés avis du comité technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :

- ladurée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;
- ladurée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non comprises.

Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de 'année 365 jours
Nombre de jours non travaillés :
-  Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)
- Congés annuels : 25 jours (5x5)
- Jours fériés : 8 jours (forfait)
- Total 137 jours
Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :

soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi ey — > | 1600 h
Iégalement a

ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h ———— > (1600 h
arrondi légalement a

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés
lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées :

- la durée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une pause dont la durée
doit étre au minimum de 20 minutes ;

- I'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;




- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ; le temps de travail hebdomadaire,
heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une
période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et comprenant en
principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres a chaque service,
et de rendre ainsi un meilleur service a I'usager.

En outre, conformément a Iarticle 6 de la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées, une journée de solidarité est instituée en vue d’assurer le financement
des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées.

Elle prend la forme d’'une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents (fonctionnaires et agents
contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui est de 1607 heures pour un
agent a temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée en fonction de
leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du comité technique.

L'assemblée est amenée a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif au niveau de la
collectivité.

Apreés en avoir délibéré, 'assemblée délibérante décide :
A l'unanimité :

Article 1
La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et réglementaire, afin de garantir le respect de la
durée légale du temps de travail qui est fixée a 1607 heures, dans les conditions rappelées ci-avant.

Article 2
Dans le respect de la durée légale de temps de travail, le service suivant est soumis au cycle de travail suivant :

Service Cycle de travail Bornes horaires Bornes Modalités de repos et
quotidiennes du hebdomadaires du de pause
service service

Service ordures
ménageres
Agents de collecte

cycle hebdomadaire : 35h
par semaine sur 4 jours

05h00 — 19h
Avec variations sur les
périodes les plus
chargées

Du lundi au vendredi
avec un jour de repos
par semaine pouvant
varier en fonction de
la nécessité du service

Journée continue :
20 minutes de pause
pour 6h de travail

Article 3

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Président, dans le respect des cycles définis par
la présente délibération.



Article 4

La délibération entrera en vigueur le 01/01/2026. Les délibérations antérieures relatives aux cycles de travail sont
abrogées a compter de cette entrée en vigueur.

Acte rendu exécutoire par flux de télétransmission

A la Sous-Préfecture le : ADA L[ 923

Affiché le : AR(A2 [ Az
Extrait certifié conforme,
Le Président,
Acte dématérialisé
Christophe LABORIE
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En exercice Présents Qui ont pris part a
la délibération |

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Larzac et
31 21 26 Vallées, diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, sous la présidence
Date de la convocation : 9 décembre 2025 | de Monsieur Christophe LABORIE, Président

Date d'affichage : 10 décembre 2025 i

Présents titulaires : Sabine AUSSEL, Thierry CADENET, Anne CALMELS, Thierry CARTAYRADE, Guy
CAZOTTES, Magali COULET, Jean-Michel DAUMAS, Richard FIOL, Anne-Marie FRENEHARD,
Philippe GOUT, Christophe LABORIE, Lucien MOULIERES, Nicolas MURET, Bernadette NEGROS,
Gérard PAUL, Claude REFREGERS, Odette SALVAGNAC, Jérome THIBAULT-LAURENT, Michel
VERNHETTES, Claude VIDAL.

Présents suppléants : Thomas CHAUCHARD pour Stéphanie ANDRIEU.

Pouvoirs : Yves MALRIC a Lucien MOULIERES, Philippe MURATET a Nicolas MURET, Francgois
RODRIGUEZ a Christophe LABORIE, Martine RODRIGUEZ a Anne CALMELS, Maryse ROUX a
Bernadette NEGROS.

Absents : Claudine DELACROIX-PAGES, Jean-Francois GALLIARD, Loic MASSEBIAU, Aurélie
MASSON.

Secrétaire de séance : Richard FIOL

PARTICIPATION EN SANTE/PREVOYANCE DANS LE CADRE D’UNE PROCEDURE DE LABELLISATION

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du10/12/2025,

Selon les dispositions de I'article 22 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, les collectivités territoriales et établissements
publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les agents
qu'elles emploient souscrivent,

La participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de
dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires,

Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou de prévoyance remplissant la
condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la délivrance d'un label dans les conditions
prévues ou vérifiée dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence,
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Aprés en avoir délibéré, I'assemblée délibérante décide :

A 'unanimité :
- Que le montant mensuel de la participation Prévoyance est de 7 € par agent,
- Que le montant mensuel de la participation Santé est de 20 € par agent.
- De prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2026.

Acte rendu exécutoire par flux de télétransmission
Ala Sous-Préfecture le: AS (A 2 (D2 S
Affiché le: 4542 /'l;L,S.

Extrait certifié conforme,
Le Président,

Acte dématérialisé
Christophe\LABORIE




